Zes EcKos.

%X\?\vqmgk\ KA\N\G\M\@Q\\MM \Nm\%}\vﬁm ' \\\M}\MQOm»

« Une des raisons des pdles de compétitivité est de spécialiser les régions
dans une nouvelle division du travail »

es premidres études concernant I'impact

des péles de compétitivité sur I'emploi et
sur ceux des cadres en particulier montrent
qu’il y aura peu de changement & court et
moyen terme car le « retour » en termes
d’emploi des projets R&D prend nécessaire-
ment du temps. Il fout redire que la raison
d'étre des poles est de promouvoir, dans une
économie mondialisée, lo

ciére : les grunds industriels portie prenante
des pbles pourraient ne bénéficier de finance-
ments publics qu'a la condition d'inciter et/ou

de réserver une place importante aux PME
dans leurs programmes de RED. Parallélerent,

les PME doivent accomplir des efforts de
réorganisation afin de se regrouper et mutue-
liser autant que faire se peut leurs budgets de
recherche et développement.
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gui'ils doivent avoir un effet

d'entrainement sur {'ensem-

ble de I'économie. il est donc

nécessaire de trouver un mécanisme qui faci-
lite I'intégration des PME dans les poles. Les
PMIE restent en effet le principal moteur de lo
création d'emplois, elles sont un guge de
réussite des pdies, e succés de ceux-¢i pouvant
aussi étre mesuré 4 'oune de lo diffusion
technologique qu'ils entraineront dans les

PME. Comment? Griice & U'incitotion finan-

bien connus : mangue de

movyens, toille insuffisante.

Elles sont prisonniéres d'une
culture individualiste. Uesprit étroitement
concurrentiel qui les guide fait barrage & lo
mutualisation nécessoire de leurs ressources
pour répondre aux appels d'offres technolo-
gigues émanant des grands groupes. Une
des raisons d'étre des pdles de compétitivité
est de spécialiser les régions duns une nou-
velle division du trovail sur certuines produc
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tions et technologies, Pour que les effets de
Vinnovation technologigue irriguent le tissu
des PME dans le périmatre des poles, celles-
¢i doivent adopter des stratégies de regrou-
pement pour établir des portenariots béné-

fiques avec les grosses entreprises d'ol
émergent les politiques de R&D. C'est dire
qu’il ne peut y avoir de mouvement auto-
matique des pbles en direction des PME. Le
processus de rapprochement est double. D'un
¢bté, les dirigeants de PME ont & s'adapter
pour s'intégrer dans les poles. De 'outre, il
incombe aux poles de communiquer, de faire
de It publicité en direction des PME ofin de
montrer qux chefs d'entreprises les possibi-
lités de financement et de développement
au'offrent ces nouvelles structures. C'est une
nécessité pour souvegarder notre tissu in-
dustriel dans un contexte de mondialisation
chugue jour plus ogressive, i
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